INSTITUCION EDUCATIVA FEDERICO SIERRA ARANGD
Resoluciones Dptales. 15814 de 30/10/2002 - 9435 de 3/12/2001
. : NIT: 811039773-1 DANE: 105088001750
AN Bello - Antioquia

GUIA DIDACTICA

AREA: RELIGION | GRUPO: 4TOS Y 5TOS

Propdsito: Reconocer la importancia del perdén y el beneficio que trae para el
interior de la persona.

CRITERIO DE VALORACION: Autoevaluacién 5%, Heteroevaluacion 15%

Seguimiento 35% ,Martes de prueba 15% ,Examenes 15% Yy Prueba de
periodo 15%

FECHA: 30 de abril Jornada de la mafiana 11:30 a.m.
Jornada de la tarde 5:30 p.m.

RESPONSABLE: LUIS JAVIER URREGO U. luisjavier.urrego@virtual.edu.co
JORGE E. RENTERIA. jorge.renteria@virtual.edu.co

OBSERVACIONES: Se les pide el gran favor de ser responsables y
respetuosos, con las fechas de entrega del mismo gracias.

NOMBRES Y APELLIDOS:

LA IMPORTANCIA DEL SABER PERDONAR

Algunos niflos descubren pronto el efecto inmediato del perdén y se ocupan de repetirlo
cada vez que hacen algo que no deben. Pero esas disculpas no son sinceras, sino que
salen de su necesidad de dar por zanjado el asunto cuanto antes. Otros nifios, en cambio,
sienten vergienza, demasiado orgullo o demasiado miedo a las consecuencias como
para pedir perdén.

En ambos casos es necesario inculcarles el valor del perddn, explicando los motivos por
los que unas disculpas son necesarias. Ensefiar a los nifios a pedir perdén es ensefiarles
también valores como la empatia, la honestidad y el sentido de la responsabilidad. Pero el
aprendizaje del perdén ha de ser algo gradual, practico y honesto.

Un nifio que sabe pedir perdon, sabra reconocer sus errores y también responsabilizarse
de ellos. Un nifio que sabe pedir disculpas es, ademas, un nifio que sabra perdonar desde
el corazén, que maneja la empatia y que tendra en cuenta los sentimientos de los demas.
Pero como siempre ocurre en el aprendizaje de los nifios, la mejor leccion es el ejemplo
de los padres.
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Para que los nifios entiendan la necesidad de pedir perdén, primero deben aprender a
respetar los limites. Cuando se salen de esos limites es cuando deben pedir disculpas.
Somos los padres los que debemos hacerles ver las consecuencias de sobrepasar esos
limites sin recrearnos en los castigos ni remarcar en exceso su sentimiento de culpa
porque podria ser contraproducente para que en el futuro reconozcan sus errores.

ACTIVIDAD
Observar el siguiente enlace y responder las siguientes preguntas.

https://www.youtube.com/watch?v=wBGhBv4CVYY

1. ¢Qué pidi6d el hijo menor a su padre?

2. ¢Después que el padre le dio la parte de la herencia ¢, qué hizo el hijo?

3. ¢Qué hizo el hermano menor con el dinero de la herencia de su padre?
4. ¢Qué ocurri6 con el hijo cuando tuvo hambre?

5. ¢Qué hizo el padre cuando lo vio?

6. ¢Qué significado tiene lo que hizo el padre por su hijo al regresar a casa?
7. ¢CoOmo era el hijo mayor de esta historia?

8. ¢Con que personaje te identificas ti?

9. ¢Qué es la misericordia?

10. ¢Cudl es la ensefianza sobre Dios que nos deja esta parabola?

Para finalizar cada estudiante de manera responsable y honesta debe diligenciar el
cuadro correspondiente a la autoevaluacion de desempefio de la presente guia o
taller.

De acuerdo con tu opinion sobre la experiencia realizada, contesta los  siguientes
aspectos teniendo en cuenta que 1 representa el menor valor y 5 el mayor valor que
califica y valora el trabajo realizado.

Marca con una X en la casilla que consideres como la respuesta correcta de tu
desempefio individual
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INDICADORES DE DESEMPENO | Muy bajo
Bajo Medio Alto Superior

Soy comprometido en el desarrollo de
mis talleres

Presento interés por resolver dudas
(ya sea con el/ la docente o en otras
fuentes)

Soy responsable en la resolucion del
trabajo, sin que mis papéas desarrollen
mis talleres

Soy responsable en el envio de mis
talleres en las fechas indicadas

Asisto puntualmente a los encuentros
virtuales.

Comprendo los contenidos y
procedimientos estudiados
virtualmente durante este periodo.

Me comporto correctamente dentro de
los encuentros virtuales como lo indica
el manual de convivencia

“Siempre parece imposible hasta que se hace”.



https://www.guiainfantil.com/educacion/motivacion/frases-para-motivar-a-los-ninos-deportistas-inspiradas-en-simone-biles/

