INSTITUCION EDUCATIVA FEDERICO SIERRA ARANGD
Resoluciones Dptales. 15814 de 30/10/2002 - 9435 de 3/12/2001
. : NIT: 811039773-1 DANE: 105088001750
AN Bello - Antioquia

TALLER VIRTUAL PERIODO 1 SEMANAS 7y 8

AREAS: Sociales GRUPQOS: 5.01, 5.02, 5.03
PROPOSITO:

- ldentificar las ramas del poder publico

- Conocer ladiversidad la pluralidad.

CRITERIO DE VALORACION: Buena presentacion del taller, respuestas
coherentes, trabajo realizado por el/lla estudiante con buena letra y
ortografia, puntualidad en la fecha de entrega.
Rubrica de evaluaciéon: asesoria 30%, elaboracion de la guia 30%,
sustentacion 40% (sincrdnica)
FECHA LIMITE DE ENTREGA: 19 DE MARZO,

Jornada de la mafana 11:30 a.m.

Jornada de la tarde 5:30 p.m.
RESPONSABLES: Diana Maria Moreno, Diana Lozano Hurtado
OBSERVACIONES: Realiza las actividades de manera individual
ESTRATEGIAS DE RETROALIMENTACION: encuentros virtuales
sincronicos programados, via correo electronico pararesolucién de dudas
y envio de evidencias a el/la docente correspondiente.

ORIENTACIONES

e Para optimizar el trabajo de los talleres durante el primer periodo, este se va
a realizar por medio de un proyecto con la integracion de las areas de
sociales, castellano, naturales, artistica en la jornada de la mafiana y de la
tarde.

e Se trabajaran temas y actividades especificas divididos en 5 guias durante el
periodo.

e Adicionalmente se realiza un proyecto dentro de las 5 guias que genera un
producto final, el cual se sustenta en la Gltima guia y tiene nota en las cuatro
asignaturas (sociales, castellano, naturales, artistica)

e Todos los estudiantes deberan resolver las actividades indicadas
cumpliendo con caracteristicas de orden, claridad, secuencia y buena
presentacion.

e En caso de existir inquietudes pueden dirigirse a los docentes
correspondientes a través del correo electrénico indicando nombre, grupo y
duda puntual, esto facilitara la comunicacion.

Enviar las evidencias a:
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Jornada de la mafana:
Diana Maria Moreno Alvarez (diana.moreno@virtual.edu.co)

Jornada de la tarde:
Diana Lozano Hurtado (diana.lozano@virtual.edu.co)

Escribe el resumen de los textos en el cuaderno

RAMAS DEL PODER PUBLICO

Las ramas del poder publico buscan controlar el poder publico, es decir, orientar
y organizar administrativamente la vida de los ciudadanos colombianos.

Las ramas del poder publico son tres: la legislativa, la judicial y la ejecutiva.

LA RAMA EJECUTIVA.

Se encarga de hacer cumplir las leyes, mantener el orden publico, organizar los
servicios para la poblacién y recaudar impuestos para hacer uso de ellos.

Esta encabezada por el presidente de la nacion Jefe de Gobierno y cabeza del
poder ejecutivo, el cual comparte con un gabinete ministerial. Ademas, es el
comandante en jefe de las Fuerzas Militares

El vicepresidente se elige por voto popular directo. Los ministros y los directores
administrativos son cargos de libre nombramiento y remocién por parte del
presidente.

RAMA LEGISLATIVA
Se encarga de elaborar las leyes y normas.

Un Congreso bicameral formado por el Senado (Senado y Camara de
Representantes). Entre sus funciones mas importantes estan: promulgar y
modificar las leyes, reformar la Constitucion, ejercer control politico sobre las
acciones del Gobierno y elegir a altos funcionarios pertenecientes a la rama
judicial, los organismos de control y la Organizacion Electoral.

Una ley es una orientacion o reglamento dictada por una autoridad que ordena,
prohibe o permite, y a la cual todos deben obediencia que nos dicta derechos y
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deberes a los cuales debemos someternos todos los habitantes del pais,
para vivir en armonia y paz.

RAMA JUDICIAL

Se encarga de aplicar la ley de manera justa y resuelve conflictos entre las
personas de acuerdo a la ley.

Es la encargada de administrar justicia en nuestro pais en los sectores publico y
privado. La rama judicial vigila el cumplimiento de la ley y castiga a sus
infractores. Segun la Constitucion, el poder judicial esta conformado por la
Fiscalia General de la Nacién y por otros cuatro organismos, conocidos en
conjunto como las Altas Cortes: la Corte Constitucional, la Corte Suprema de
Justicia, el Consejo de Estado y el Consejo Superior de la Judicatura.

ACTIVIDAD

Elabora todo en el cuaderno

1. Completa el siguiente mapa conceptual de las ramas del poder publico en

Colombia.
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2.

Explica las tres ramas del poder publico: su funcion e integrantes

EJECUTIVA LEGISLATIVA JUDICLAL

3. Escribe en cada casilla el nUmero que corresponda:

Son personas elegidas para representar
el poder del pueblo

1. rama legislativa

2. Gobierno Esta rama es unipersonal
3. Poder publico Congreso: senado y céamara de
representantes

4. Rama ejecutiva Conjunto de gobernante

Escribe el resumen en el cuaderno
DIVERSIDAD Y PLURALISMO

Qué es Diversidad:

El término diversidad, se refiere a la diferencia o a la distincion entre personas,
animales o cosas, a la variedad, a la infinidad o a la abundancia de cosas
diferentes, a la desemejanza, a la disparidad o a la multiplicidad.
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Diversidad cultural

La diversidad cultural o diversidad de culturas refleja la multiplicidad, la
convivencia y la interaccion de las diferentes culturas coexistentes, a nivel
mundial y en determinadas areas, y atiende al grado de variacion y rigueza
cultural de estas con el objetivo de unir y no de diferenciar.

La diversidad cultural es parte del patrimonio comun de la humanidad y muchos
estados y organizaciones luchan a favor de ella mediante la preservacion y
promocion de las culturas existentes y el dialogo intercultural, comprendiendo y
respetando al otro.

El pluralismo cultural es un término usado cuando los grupos mas pequefos
dentro de una sociedad mas grande mantienen sus identidades culturales
Gnicas, y sus valores y practicas son aceptados por la cultura mas amplia
siempre que sean consistentes con las leyes y valores de la sociedad en
general.

ACTIVIDAD

1. Realiza los siguientes dibujos en el cuaderno y responde las preguntas
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Dia del Respeto a la Diversidad Cultural

JQué es la diversidad cultural?

/\/\R [ En mi casa todos ' mfr::'levamosl:slos \
- < sabemos tocar el piano A nifios en la espdida
- S .
e J A /

La gente de la comunidad
donde yo vivo es conocida
en & mundo enterc por /

[Enmlcasatenemos \
como costumbre comer

fPara mi pueblo, la!ierrﬂ

: ’ s nuestra madre. j

Las personas y los pueblos tenemos distintas formas
ser, diferentes lenguas, creencias, costumbres y valores.
Debemos ser respetuosos de la diversidad cultural,
Las diferencias nos enriquecen a fodos,

La actividad que més disfrutan Tu comida favorita.
en tu casa ol fin de semana,
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Para finalizar cada estudiante de manera responsable y honesta debe
diligenciar el cuadro correspondiente a la autoevaluacion de desempefio de
la presente guia o taller.

De acuerdo con tu opinién sobre la experiencia realizada, contesta los
siguientes aspectos teniendo en cuenta que 1 representa el menor valor y 5
el mayor valor que califica y valora el trabajo realizado.

Marca con una X en la casilla que consideres como la respuesta correcta de
tu desempefio individual

1 2 3 4 5
INDICADORES DE DESEMPENO |Muy bajo| Bajo Medio Alto | Superior

Soy comprometido en el desarrollo
de mis talleres

Presento interés por resolver
dudas (ya sea con el/ la docente o
en otras fuentes)

Soy responsable en la resolucién
del trabajo, sin que mis papas
desarrollen mis talleres

Soy responsable en el envio de mis
talleres en las fechas indicadas

Asisto puntualmente a los
encuentros virtuales.

Comprendo los contenidos y
procedimientos estudiados
virtualmente durante este periodo.

Me comporto correctamente dentro
de los encuentros virtuales como lo
indica el manual de convivencia

“No te conformes con lo que necesitas, lucha por lo que te mereces”




