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GUIA DE TRABAJO EN

CASA ASIGNATURA: LECTURA CRITICA

PERIODO \ 4 \ Semanas5Y6 FECHA: octubre 19 a octubre 29 ] ANO \ 2021

DOCENTES Viviana Naranjo, Jorge Fecha de entrega: viernes 29 de octubre
Renteria, Angélica Miranda,

GRADO: 3° | GRUPO:01,02,03y04 | Nombre del estudiante:

OBSERVACIONES | Esta actividad tiene una nota en lectura critica. Sélo la deben realizar los estudiantes
gue estan autorizados para trabajo en casa, porque no pueden estar en la
presencialidad o segln indicacion de cada docente.

Cada docente dard indicaciones para sustentacion y evaluacion del aprendizaje de
conceptos trabajados en esta guia.

RUBRICA DE Para asignar la nota de tu trabajo se tendran en cuenta varios criterios: puntualidad en
EVALUACION el envio, orden, letra y dibujos propios y ordenados, ortografia, coherencia en las ideas,
desarrollo de la guia en el cuaderno, fotografia bien tomada, sélo a la hoja, cerca y con
buena luz, creatividad y escritura de la base conceptual en el cuaderno cuando se pida.

OBJETIVO: Buscar soluciones ante los conflictos que se nos presentan en la cotidianidad.

ACTIVIDAD 1: Escribe la base conceptual en tu cuaderno con tu letra y dibujos. Lee las veces
necesarias para comprender la idea y poner estos valores en practica.

iQué es el conflicto?

Siempre asociamos la palabra conflicto con situaciones negativas como: pelea, disgusto, batalla,
guerra etc., dejando de lado las posibilidades que el conflicto nos brinda. En realidad, podemos decir
gue una situacion de conflicto nos brinda potencialmente la oportunidad para llegar a un acuerdo o a
la solucién de un problema.

El conflicto esta presente en nuestras vidas, es una realidad que debemos entender para manejarla de
manera adecuada. De hecho, se nos presentan situaciones de conflicto no solamente con las demas
personas sino también conflictos personales cuando tenemos que tomar decisiones.

Existen muchas formas de evitar conflictos y maneras para que cuando se presenten, se logren
resolver de la mejor manera. Estos son:

La cooperacion: Aprender a trabajar juntos y a confiar, ayudar y a compartir entre si.
La Comunicacion: Aprender a observar cuidadosamente, a comunicarse con precisidon y a escuchar de
manera sensible.
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La Tolerancia: Aprender a respetar y a apreciar las diferencias de las personas y a entender los
prejuicios y cdmo funcionan.

La expresion emocional positiva: Aprender a expresar sus sentimientos, particularmente el enojo y la
frustracion, de maneras que no son agresivas o destructivas y aprenden autocontrol.

La resolucién de conflictos: Aprender habilidades para responder creativamente ante los conflictos en
el contexto de una comunidad que brinda apoyo y afecto.

ACTIVIDAD 2: Dibuja la rueda de solucién de conflictos en tu cuaderno: Escribe dos experiencias que
hayas vivido en el colegio o en casa, en donde hayas tenido que usar una o varias de las opciones de la
rueda de solucién de conflictos.
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ACTIVIDAD 3: Para finalizar, dedica unos minutos a ver el siguiente video en donde nos ilustran
diferentes situaciones de la vida en las que debemos tomar decisiones.

12 acertijos que comprobaran si puedes escapar del peligro
https://youtu.be/WTCIOVFL27zc



https://youtu.be/WTC9VFL27zc

