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GUÍA  DIDÁCTICA 

AREA: ÉTICA  GRUPO: 3.01, 3.02 , 3.03 y 3.04 

Propósito: Reconocer la importancia del respeto por  la diversidad entre los seres y de 
la magnitud que tienen el valor de la  tolerancia. 

CRITERIO DE VALORACIÓN: Autoevaluación 5%, Heteroevaluacion 15% 

Seguimiento 35% ,Martes de prueba 15% ,Exámenes 15%  y Prueba de período 15% 

FECHA: 19 de abril                                          Jornada de la mañana 11:30 a.m.  
                                                                            Jornada de la tarde 5:30 p.m. 
 

RESPONSABLE: claudia.valderrama@virtual.edu.co 
JORGE E.  RENTERÍA.  jorge.renteria@virtual.edu.co 

OBSERVACIONES:   Se les pide  el gran favor de ser responsables y respetuosos, con 
las fechas de  entrega del mismo gracias. 

NOMBRES Y APELLIDOS: 

  

 

¿Qué es diversidad? 

La diversidad refiere a la diferencia, la existencia de la variedad o la abundancia de cosas 

de distintas características. El término proviene del idioma latín, del vocablo “diversitas”. 

El concepto de diversidad es aplicable en muchos y de los más distintos casos, por 

ejemplo, se puede aplicar a los diferentes organismos vivos, a los distintos modos de 

aplicación de técnicas, a la diversidad de elecciones individuales, entre otros. A 

continuación, explicamos algunas formas de diversidad. 

 

El niño debe ser protegido contra todas las prácticas que puedan fomentar la 

discriminación. Debe ser educado en un espíritu de comprensión, solidaridad, tolerancia, 

amistad, paz y fraternidad. Son derechos fundamentales para la vida de los niños. 

 

La discriminación del niño puede ocurrir en cualquier ámbito. Por ello, es sumamente 

importante que los niños aprendan a no discriminar ni ver el racismo como algo normal. El 

niño debe comprender que la diversidad existe y como tal se debe respetar. Los niños 

deben aprender a hacer amigos y respetar a los demás, independientemente de su color 

de piel, de sus rasgos, de cómo es su pelo, si es chino, árabe o indígena, si habla otro 

idioma, y a respetar su cultura y sus tradiciones. 
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Elabora la siguiente mini cartelera y reflexiona acerca de su significado, además escribe 

algunas conclusiones. 

 

 

 

 

 

 

En los animales también hay diversidad. 
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Escucha atentamente la lectura del cuento "Elmer el elefante" ésta te permitirá 

comprender la riqueza que hay detrás de la diversidad.  

  

https://es.slideshare.net/marcelobosa/elmer-el-elefante 

 Actividad  

1. Con base en el texto responde: 

  

 Por qué Elmer era tan especial. 

 Por qué Elmer quería cambiar y ser igual a los demás. 

 Qué enseñanzas nos deja el texto. 

2. Escribe todos los aspectos que te hacen diferente de los demás. 

  

3. Por medio de dibujos representa la diversidad 

  

https://es.slideshare.net/marcelobosa/elmer-el-elefante
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4. Qué valores consideras necesarios para aprender a vivir con armónica con los 

demás.  

  
 

 
Para finalizar cada estudiante de manera responsable y honesta debe diligenciar el 
cuadro correspondiente a la autoevaluación de desempeño de la presente guía o 
taller. 

 
De acuerdo con tu opinión sobre la experiencia realizada, contesta los     siguientes 

aspectos teniendo en cuenta que 1 representa el menor valor y 5 el mayor valor que 

califica y valora el trabajo realizado.  

 

Marca con una X en la casilla que consideres como la respuesta correcta de tu 

desempeño individual 

 

 
INDICADORES DE DESEMPEÑO 

  1 
Muy bajo 

2 

Bajo 

3 

Medio 

4 

Alto 

5 

Superior 

 Soy comprometido en el desarrollo de 

mis talleres 

     

 Presento interés por resolver dudas 
(ya sea con el/ la docente o en otras 
fuentes) 

     

Soy responsable en la resolución del 

trabajo, sin que mis papás desarrollen 

mis talleres 

     

Soy responsable en el envío de mis 

talleres en las fechas indicadas 

     

Asisto puntualmente a  los encuentros 

virtuales. 

     

Comprendo los contenidos y 

procedimientos estudiados 

virtualmente durante este periodo. 

     

Me comporto correctamente dentro de 

los encuentros virtuales como lo indica 

el manual de convivencia 

     

 

“Siempre parece imposible hasta que se hace”. 

https://www.guiainfantil.com/educacion/motivacion/frases-para-motivar-a-los-ninos-deportistas-inspiradas-en-simone-biles/
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