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GUIA DIDACTICA

AREA: ETICA [ GRUPO: 3.01, 3.02 , 3.03y 3.04

Propdsito: Reconocer la importancia de nuestro crecimiento y el momento en el
gue nos damos cuenta que estamos rodeados de otros seres humanos.

CRITERIO DE VALORACION: Autoevaluaciéon 5%, Heteroevaluacion 15%

Seguimiento 35% ,Martes de prueba 15% ,Examenes 15% vy Prueba de
periodo 15%

FECHA: 30 de Julio de 2.021
Jornada de la mafana: 11:30 a.m.
Jornada de la tarde: 5:30 p.m.

RESPONSABLE: claudia.valderrama@virtual.edu.co

JORGE E. RENTERIA. jorge.renteria@virtual.edu.co
OBSERVACIONES: Se les pide el gran favor de ser responsables y
respetuosos, con las fechas de entrega del mismo gracias.

NOMBRES Y APELLIDOS:

MI APORTE A LA CONVIVENCIA.

CONVIVENCIA

Convivencia es acto de convivir. La palabra convivencia es de origen latin, formado por
el prefijo “con” y, la palabra “vivencia”, que significa acto de existir de forma respetuosa
hacia las demas personas.

La convivencia necesita una pluralidad de personas. En la vida del ser humano, desde
qgue nacemos es fundamental la socializacion entre los individuos y, es por ello que las
areas de psicologia y medicina, afirman que es imprescindible la interaccion con otros
seres humanos para la salud mental y la integridad fisica de la persona y de quienes
lo rodean, fundamental para lograr el equilibrio del individuo y su desenvolvimiento en su
vida personal, profesional y social.

La convivencia se puede llevar en diferentes ambitos como: trabajo, hogar, espacios
publicos, escuela, entre otros. Es de destacar, en una convivencia es fundamental existir y
tener en cuenta los siguientes valores: el respeto, la honestidad, la tolerancia, la
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solidaridad, entre otros y, normas y codigos de comportamientos que hacen una buena
convivencia.

En relacién a lo anterior, cuando respetamos a los otros, nos respetamos a nosotros
mismos y podemos exigir respeto para con uno, ser honestos es fundamental en cualquier
relacién, pero primordial para convivir con los demas, porque ser honestos nos hace
fiables y de confiar para los demas, del mismo modo debemos tolerar a los demas y sus
ideas y ser solidarios en los momentos de dificultad.

Los problemas de convivencia entre las personas pueden generar problemas y
enfermedades mucho mas graves que afectan la salud de aquellos que comparten o
tienen vida en comun, como la propia intolerancia entre ellos que a su vez conlleva o
puede generar graves problemas de ansiedad, depresion, estrés y hasta depresion
extrema que puede ocasionar el suicidio en alguno de los que conviven.

Dichos problemas de convivencia lamentablemente son actualmente desdichas que viven
muchas familias alrededor del mundo, que se viven entre padres e hijos, parejas, suegros
0 suegras y nueras o yernos que hacen la vida del dia a dia insoportable, para ello los
especialistas de la psicologia recomiendan tratamientos de aceptacion propia y
aceptacioén hacia los demas, para luego hacer terapias familiares en las que se digan las
cosas que molestan a unos y a otros y canalizar las diferencias y aceptar aquello que no
se puede cambiar y transformar aquellas que son viables.

Escucha atentamente el siguiente texto:

Hoy me levanté bastante triste y he decidido no ir a la escuela, estoy cansado de recibir
golpes e insultos de parte de mis compafieros, ellos son bastante irrespetuosos y hacen
enojar a la profe, muchas veces no dejan que ella explique y cuando estamos trabajando
empiezan a correr por todo el salén, a tirar borradores, a hablar muy duro e incluso a
golpear a los demas.

Ayer mientras la profe salié del salon uno de ellos me golped en la cara y dejé mi ojo
morado, mi mama se molesté muchisimo y empez6 a decir cosas como: La profesora no
hace nada para corregir a los nifios, mi hijo es muy juicioso y no es justo que le hagan
esto.
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La verdad yo siempre le digo que soy muy juicioso, pero en clase me paro del puesto,
golpeo e insulto a mis companeros, pero yo digo que “yo no fui’ y regafian a los demas,
soy bastante malo, pero he decidido cambiar no quiero molestar a nadie mas porque ya
Sé que se siente y estoy triste.

Voy a cambiar, pues entendi que de continuar asi mi mama y mi profe se van a sentir muy
tristes, ademas sé que me van a castigar y quizas no pueda regresar a la escuela y si
esto sucede no voy a cumplir mis suefios, porque quiero ir a la universidad, quiero que mi
familia se sienta orgullosa de mi, quiero ser el mejor en todo lo que haga.

ACTIVIDAD

Responde

1. Qué problemas nos mencionan en el texto.

2. Qué consecuencias puede traer tu mal comportamiento

3. Qué debe hacer el nifio para mantenerse lejos de los problemas.

4. Por qué es necesaria la disciplina no solo en el salén sino en todos los espacios de tu
vida.

5. Cual sera tu aporte para mejorar la convivencia en el grupo.

Para finalizar cada estudiante de manera responsable y honesta debe diligenciar el cuadro
correspondiente a la autoevaluacion de desempefio de la presente guia o taller.

De acuerdo con tu opinion sobre la experiencia realizada, contesta los  siguientes
aspectos teniendo en cuenta que 1 representa el menor valor y 5 el mayor valor que
califica y valora el trabajo realizado.
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Marca con una X en la casilla que consideres como la respuesta correcta de tu
desempefio individual

1 2 3 4 5

INDICADORES DE DESEMPENO | Muy bajo
Bajo Medio Alto Superior

Soy comprometido en el desarrollo de
mis talleres

Presento interés por resolver dudas
(ya sea con el/ la docente o en otras
fuentes)

Soy responsable en la resolucion del
trabajo, sin que mis papas desarrollen
mis talleres

Soy responsable en el envio de mis
talleres en las fechas indicadas

Asisto puntualmente a los encuentros
virtuales.

Comprendo los contenidos y
procedimientos estudiados
virtualmente durante este periodo.

Me comporto correctamente dentro de
los encuentros virtuales como lo indica
el manual de convivencia

“Siempre parece imposible hasta que se hace”.
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